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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pembangunan Daerah merupakan salah satu sub sistem dari pembangunan nasional 
yang meliputi kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara yang ditujukan 
untuk meningkatkan harkat, martabat dan memperkuat jati diri serta kepribadian 
masyarakat dalam pendekatan lokal, nasional dan global. Dalam perspektif 
perencanaan pembangunan, Pemerintah Daerah harus memperhatikan 
keseimbangan berbagai aspek dalam satu kesatuan wilayah pembangunan ekonomi, 
hukum, sosial, budaya, politik, pemerintahan dan lingkungan hidup untuk 
mendukung pembangunan yang berkelanjutan, dengan diikuti oleh penyelenggaraan 
pemerintahan yang akuntabel (Good Governance). Kepemerintahan yang akuntabel 
merupakan sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan 
visi misi pembangunan daerah dan aspirasi serta cita–cita masyarakat dalam 
mencapai masa depan yang lebih baik. Berkaitan dengan hal itu, diperlukan 
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan 
terukur, sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat 
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, serta bebas dari korupsi, kolusi 
dan nepotisme. 
 

Salah satu tuntutan publik pada saat ini adalah adanya transparansi dan akuntabilitas 
pengelolaan keuangan negara.Muara tuntutan ini pada intinya adalah terselenggaranya 
tata kepemerintahan yang baik (Good Governance), sehingga penyelenggaraan 
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil 
guna, bersih dan bertanggung-jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. 
 

Hal tersebut sejalan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahyang mengamanatkan bahwa setiap entitas 
akuntabilitas kinerja, menyusun dan melaporkan kinerja atas prestasi kerja yang 
dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan. Untuk mendukung 
pelasanaan peraturan tersebut, maka ditetapkan Peraturan Menteri Negara 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 
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Perjanjian Kinerja yang dimaksud adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan 
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 
Sedangkan Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas 
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah 
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai 
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. 
 

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai 
pencapaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 
Daerah selama Tahun 2025. Capaian kinerja (performance results) Tahun 2025 
tersebut dibandingkan dengan Penetapan Kinerja (performance agreement) Tahun 
2024 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja 
terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah 
kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa datang. 

 
1.2 Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya LKIP Bappelitbangda Kota Ternate Tahun 2025 adalah dalam 
rangka melaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa setiap Instansi 
Pemerintah secara berjenjang wajib menyusun Laporan Pertanggungjawaban Kinerja 
sesuai dengan peraturan perundang-undangan. 
  
Tujuan penyusunan LKIP Bappelitbangda Kota Ternate Tahun 2025 adalah :  
1)  Mempertanggungjawabkan kinerja Bappelitbangda Kota Ternate kepada Walikota 

dan pihak yang berkepentingan (stakeholder), dalam rangka mewujudkan 
Pemerintahan yang baik (good governance) yang ditandai dengan adanya 
transparansi, partisipasi serta akuntabilitas.  

2)  Memberikan umpan balik dalam rangka penyempurnaan berbagai kebijakan yang 
diperlukan dan peningkatan Kinerja internal Bappelitbangda.  

 

1.3 Tugas Pokok, Fungsi PD dan Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Ternate Nomor 11 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Ternate Tahun 2016 serta 
Peraturan Walikota Ternate Nomor 34.A Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi dan 



 LKIP BAPPELITBANGDA KOTA TERNATE 2025 

 

 Hal | 3 

Tata Kerja Badan Daerah dan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Ternate. Badan 
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Ternate, 
adalah unsur perencana penyelenggaraan daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala 
Badan, yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Daerah melalui 
Sekretaris Daerah. 
 

BAPPELITBANGDA Kota Ternate mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan 
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang perencanaan pembangunan daerah. 
BAPPELITBANGDA Kota Ternate dalam menjalankan tugas pokoknya mempunyai 
fungsi sebagai berikut: 
1. Perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan daerah; 
2. Pengkoordinasian penyusunan perencanaan daerah; 
3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan pembangunan daerah; 
4. Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Umum Tata 
Ruang Kota (RUTRK) serta dokumen perencanaan lainnya; 

5. Penyusunan program-program tahunan baik yang dibiayai oleh Pemerintah Kota 
Ternate, Pemerintah Propinsi maupun Pemerintah Pusat; 

6. Pelaksanaan koordinasi perencanaan-perencanaan dengan seluruh perangkat 
daerah; 

7. Penyusunan program dan kegiatan seluruh perangkat daerah dalam rangka 
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah; 

8. Pelaksanaan koordinasi dan mengadakan penelitian untuk kepentingan 
perencanaan pembangunan di daerah; 

9. Penyusunan database dalam rangka pengembangan dan kelayakan setiap 
komponen kebijakan, program dan kegiatan; 

10. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah; 
11. Penyusunan laporan pelaksanaan pembangunan; 
12. Penyelenggaraan urusan tata usaha badan; 
13. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala daerah. 

 
Stuktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 
Daerah sesuai Peraturan Walikota Ternate Nomor 34.A Tahun 2022 tentang Susunan 
Organisasi dan Tata Kerja Badan Daerah dan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Ternate 
terdiri dari: 
1. Kepala Badan 
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2. Sekretaris, yang terdiri atas: 
 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
 Kelompok Jabatan Fungsional 

3. Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam, yang terdiri atas Kelompok Jabatan 
Fungsional 

4. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, yang terdiri atas Kelompok 
Jabatan Fungsional 

5. Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan, yang terdiri atas Kelompok Jabatan 
Fungsional 

6. Bidang Penelitian dan Pengembangan, yang terdiri atas Kelompok Jabatan 
Fungsional 

7. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Gambar 1.1 
Struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah  Kota Ternate 
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1.4 Permasalahan dan Isu Strategi Perangkat Daerah 
Permasalahan adalah suatu kondisi atau situasi yang tidak diinginkan atau tidak sesuai 
dengan harapan, yang memerlukan penyelesaian atau penanganan untuk mencapai 
tujuan atau sasaran yang diinginkan. 
Isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam proses 
penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-tahapan yang 
telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis 
meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan 
secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan dan menjawab 
persoalan nyata yang dihadapi dalam pembangunan. 
Permasalahan Bappelitbangda Kota Ternate dan isu Strategis diasajikan dalam tabel 
berikut: 

Tabel 1.2 
Permasalahan & Isu Strategis Bappelitbangda Kota Ternate 

 

PERMASALAHAN PERANGKAT 
DAERAH ISU STRATEGIS  

Belum sepenuhnya tersedia data 
capaian pada perangkat daerah.  

Meningkatkan kualitas Monev. perencanaan 
dan pelaksaanaan pembangunan daerah. 

Belum optimalnya kualitas dokumen 
perencanaan. 

Meningkatkan kualitas  data dan informasi 
pembangunan daerah yang smart, akurat, 
mutakhir, dan dapat dipertanggungjawabkan  

Konsistensi perencanaan dan 
penganggaran masih perlu 
ditingkatkan 

Mengoptimalkan  penggunaan Sistem 
Informasi Pembangunan Daerah dalam 
perencanaan, penggangaran, monev. 
Pelaksanaan dan pengendalian 
pembangunan daerah 
Meningkatkan koordinasi  dengan Perangkat 
daerah  Pemerintah Prov. & pusat  dan 
spemangku kepentingan lainya dalam 
rumusan kebijakan Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Kualitas dan kuatitas SDM belum 
optimal. 

Meningkatkan kapasitas  Aparatur Perencana 
dan Peneliti 

Belum semua hasil penelitian 
ditindaklanjuti dan menjadi dasar 
pengambilan kebijakan. 

Meningkatkan perencanaan pembangunan 
daerah berbasis bukti (evidence based 
policy) 

Pengawalan inovasi belum berjalan 
optimal 

Mengoptimalkan fasilitasi, pembinaan dan 
apresiasi terhadap inovasi daerah 
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1.5 Sistematika Penyajian 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Badan Perencanaan 
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2025 
berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan 
Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut: 
 

Bab I – Pendahuluan  
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek 
strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi 
organisasi.;  
Bab II – Perencanaan dan Penetapan Kinerja 
Mengikhtisarkan beberapa hal penting dalam perencanaan dan perjanjian kinerja 
(dokumen penetapan kinerja); 
Bab III – Akuntabilitas Kinerja 
Menguraikan pencapaian sasaran-sasaran organisasi pelapor, dengan pengungkapan 
dan penyajian dari hasil pengukuran kinerja; 
Bab IV – Penutup 
Menjelaskan tentang kesimpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan 
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Ternate Tahun 2024 dan menguraikan upaya 
pemecahan masalah yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa mendatang. 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 

Perjanjian Kinerja yang dimaksud adalah dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Kinerja yang disepakati tidak 
dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk 
kinerja (outcomes) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. 
Adapun Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi 
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal 
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja 
dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap 
pengukuran kinerja. 
 
2.1. Rencana Kinerja Menengah (Rencana Strategis) 

Pada Rencana Kinerja Menengah (Rencana Stategis) Bappelitbangda Kota Ternate 
memiliki 1 (satu) Tujuan dengan 2 (dua) Indikator Sasaran Strategis yang di jabarkan 
pada tabel berikut :  

Tabel 2.1  
Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan  

Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2025-2029 
NSPK DAN 

Sasaran 
RPJMD yang 

Relevan 
Tujuan  Sasaran/ Program Indikator 

Sasaran/Program  
Target 
2025 

Target 
2026 

Target 
2027 

Target 
2028 

Target 
2029 

Target 
2030 

VISI :  
Mewujudkan 
Kota Ternate 
Yang Mandiri 
Dan 
Berkeadilan 
 
MISI : 
Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Yang 
Responsif, 
Bersih, 
Transparan, 
Dan 
Akuntabel 
Yang 
Berorientasi 
Pada 
Pelayanan 
Publik 
 
TUJUAN : 
Meningkatnya 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Daerah dan 
Pelayanan 
Publik yang 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Pemerintahan 

  SAKIP B BB BB BB BB BB 

S1. Peningkatan 
Komponen 
Perancanaan Kinerja 
Dalam Nilai SAKIP 

Komponen Kinerja 
Perencanaan (Bobot 
30%) 

20,21 20,77 21,44 21,69 22,2 22,63 

PROGRAM 
PERENCANAAN 

PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Presentase Capaian 
Kinerja Program 

Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 
Pembangunan 

Manusia 

87% 90% 92% 94% 96% 97% 

Presentase Capaian 
Kinerja Program 

Pembangunan 
Daerah Bidang 

Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

90% 92% 94% 96% 97% 98% 

Presentase Capaian 
Kinerja Program 

Pembangunan 
Daerah Bidang 

Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

87% 90% 92% 94% 96% 97% 
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NSPK DAN 
Sasaran 

RPJMD yang 
Relevan 

Tujuan  Sasaran/ Program Indikator 
Sasaran/Program  

Target 
2025 

Target 
2026 

Target 
2027 

Target 
2028 

Target 
2029 

Target 
2030 

Berbasis 
Digital 
 
SASARAN : 
Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Pemerintahan 

PROGRAM 
KOORDINASI DAN 

SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Persentase 
Keselarasan Target 

Kinerja dan 
Anggaran  RENJA-
PD dengan RPJMD 

Bidang 
Pemerintahan dan 

Pembangunan 
Manusia 

65% 70% 75% 80% 85% 90% 

Persentase 
Keselarasan Target 

Kinerja dan 
Anggaran  RENJA-
PD dengan RPJMD 

Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 

Alam) 

65% 70% 75% 80% 85% 90% 

Persentase 
Keselarasan Target 

Kinerja dan 
Anggaran RENJA-PD 

dengan RPJMD 
Bidang Infrastruktur 

dan Kewilayahan 

65% 70% 75% 80% 85% 90% 

S2. Peningkatan 
Inovasi Daerah 

Indeks Inovasi 
Daerah 

60 62,5 65 67,5 70 75 

PROGRAM 
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 

DAERAH  

Persentase 
Pemanfaatan Hasil 

Penelitian dan 
Pengembangan 

dalam Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

95,50% 95,8% 96,0% 96,3% 96,5% 97,0% 

PROGRAM RISET 
DAN INOVASI 

DAERAH 

Persentase Fasilitasi, 
Pembinaan, 

Bimbingan Teknis 
dan Supervisi 

terkait Riset dan 
Inovasi di Daerah 

/Persentase 
perangkat daerah 

yang difasilitasi 
dalam penerapan 

inovasi daerah 

18,73% 19,5% 20,3% 21,1% 22,0% 22,8% 

Sumber: Renstra Bappelitbangda Kota Ternate Tahun 2025-2029 
 
2.2. Indikator Kinerja Utama  

Badan Perencanaan Pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah  terdapat 1 
(satu) Indikator Kinerja Utama (IKU), Target kinerja Utama Badan Perencanaan 
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2025 
disajikan pada tabel berikut:  
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Tabel 2.3 
Indikator Kinerja Utama (IKU)   

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan  
Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2025 
TUJUAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP  B 

 
 
 
2.3. Perjanjian Kinerja Badan  

Perjanjian Kinerja BAPPELITBANGDA Kota Ternate Tahun 2025 telah di tetapkan 2 
(dua) indikator sasaran Perangkat Daerah dan target yang ingin dicapai.  Target 
kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota 
Ternate tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 
Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah  
Kota Ternate Tahun 2025 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Peningkatan Komponen Perancanaan 
Kinerja Dalam Nilai SAKIP 

Komponen Kinerja Perencanaan (Bobot 
30%) 20,21  

Peningkatan Inovasi Daerah Indeks Inovasi Daerah 60 

         Sumber: Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 
 

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja pada perjanjian Kinerja Tahun 2025 telah 
ditetapkan pada perubahan Anggaran Tahun 2025, lebih lengkapnya dapat di lihat 
pada tabel dibawah ini : 

Tabel 2.3 
Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis/Program  

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah  
Kota Ternate Tahun 2025 

          
SASARAN STRATEGIS / PROGRAM ANGGARAN (Rp.) 

S1. Peningkatan Komponen Perancanaan 
Kinerja Dalam Nilai SAKIP 

              4.068.512.282,80  

PROGRAM PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 

                  3.229.296.210,50  

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

                    839.216.072,30  

S2. Peningkatan Inovasi Daerah               2.618.954.634,00 
PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

DAERAH 
                  2.618.954.634,00  

Sumber: DPA Perubahan Bappelitbangda,  Tahun 2025 
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2.4 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan PD 
Untuk memenuhi target kinerja Tahun 2025, terdapat 3 (tiga) Program Utama dengan 
10 (sepuluh) kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) sub kegiatan serta 1 (satu) 
Program Penunjang dengan 5 (lima) kegiatan dan 18 (delapan belas) sub kegiatan 
pada Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah 
(Bappelitbangda) Kota Ternate yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 
Perangkat daerah , sebagai berikut: 

Tabel 2.3 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah 
Kota Ternate Tahun 2025 dalam mendukung Tujuan dan sasaran PD 

TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM / KEGIATAN 
/ SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET 

      I.  PROGRAM UTAMA     
Meningkatnya 
akuntabilitas 
Kinerja 
pemerintah 

Peningkatan 
Komponen 
Perancanaan 
Kinerja Dalam 
Nilai SAKIP 

 5. 01. 02 PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Presentase Capaian 
Kinerja Program 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 
Pembangunan 
Manusia 

87,00% 

        Presentase Capaian 
Kinerja Program 
Pembangunan Daerah 
Bidang Ekonomi dan 
Sumber Daya Alam 

90,00% 

        Presentase Capaian 
Kinerja Program 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 
dan Kewilayahan 

87,00% 

     5. 01. 02. 2.01 Penyusunan 
Perencanaan dan 
Pendanaan 

    

     5. 01. 02. 2.01 0003 Pelaksanaan Konsultasi 
Publik 

Berita Acara Konsultasi 
Publik 

2 Berita 
Acara 

     5. 01. 02. 2.01 0004 Koordinasi Pelaksanaan 
Forum SKPD/Lintas SKPD 

Berita Acara Forum 
Perangkat 
Daerah/Lintas 
Perangkat Daerah 

2 Berita 
Acara 

    5. 01. 02. 2.01 0005 Pelaksanaan Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

Berita Acara 
Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

2 Berita 
Acara 

     5. 01. 02. 2.01 0006 Penyiapan Bahan 
Koordinasi Musrenbang 
Kecamatan 

Koordinasi 
Musrenbang 
Kecamatan  dan 
Komunitas 

1 Berita 
Acara 

    5. 01. 02. 2.01 0007 Koordinasi Penyusunan dan 
Penetapan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan 
(RPJPD/RPJMD/RKPD) 

3 Dokumen 

     5. 01. 02. 2.02 Analisis Data dan 
Informasi 
Pemerintahan Daerah 
Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

    

     5. 01. 02. 2.02 0001 Analisis Data dan Informasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Dokumen Hasil Analisis 
Data untuk 
Penyusunan Kebijakan 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

1 Dokumen 
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TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM / KEGIATAN 
/ SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET 

(Semua Perencanaan 
Pembangunan Daerah) 

    5. 01. 02. 2.03 Pengendalian, Evaluasi 
dan Pelaporan Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

    

     5. 01. 02. 2.03 0001 Koordinasi Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Daerah di Kabupaten/Kota 

Laporan Hasil 
Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 

1 Laporan 

     5. 01. 02. 2.03 0003 Monitoring, Evaluasi dan 
Penyusunan Laporan 
Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

Laporan Hasil Evaluasi 
Kinerja Pembangunan 
Daerah 

5 Laporan 

     5 .01 .02 .2.04 Implementasi Sistem 
Informasi 
Pemerintahan Daerah di 
Bidang Pembangunan 
Daerah 

    

     5. 01 .02. 2.04. 0001  Pengelolaan Data dalam 
Sistem Informasi  
Pemerintahan Daerah di 
Bidang  Pembangunan 
Daerah 

Data dalam sistem 
Pemerintahan Daerah 
di Bidang 
Pembangunan Daerah 
yang Dikelola 

1 Dokumen 

     5. 01. 03 PROGRAM 
KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PEREN 
CANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Persentase 
Keselarasan Target 
Kinerja dan Anggaran  
RENJA-PD dengan 
RPJMD Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia 

65,00% 

        Persentase 
Keselarasan Target 
Kinerja dan Anggaran  
RENJA-PD dengan 
RPJMD Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

65,00% 

        Persentase 
Keselarasan Target 
Kinerja dan Anggaran 
RENJA-PD dengan 
RPJMD Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

65,00% 

     5. 01. 03. 2.01 Koordinasi Perencanaan 
Bidang Pemerintahan 
dan Pembangunan 
Manusia 

    

    5. 01. 03. 2.01 .0001 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

Dokumen Perencanan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya 
(RPJPD,RPJMD dan 
RKPD) 

3 Dokumen 

     5. 01. 03. 2.01 .0002 Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 

Laporan Hasil Asitensi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pemerintahan 

2 Laporan 

     5. 01. 03. 2.01. 0007 Pelaksanaan Monitoring 
dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 

Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 

1 Laporan 
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TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM / KEGIATAN 
/ SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET 

Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pemerintahan 
Manusia 

     5. 01. 03. 2.01 .0008 Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan 
Manusia 

Laporan Singkronisasi 
dan Harmonisasi 
Program Pusat dan 
Daerah 

1 Laporan 

     5. 01. 03. 2.02 Koordinasi Perencanaan 
Bidang Perekonomian 
dan SDA (Sumber Daya 
Alam) 

    

     5. 01. 03. 2.02 .0001 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

3 Dokumen 

     5. 01. 03. 2.02 .0004 Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 

Laporan Hasil 
Singkronisasi 
Renstra/Renja dengan 
RKPD/RPJMD pada 
Bidang Perekonomian 

1 Laporan 

     5. 01. 03. 2.02 .0006 Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang SDA 

Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang SDA 

2 Laporan 

     5. 01. 03. 2.02 .0007 Pelaksanaan Monitoring 
dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang SDA 

Laporan Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang SDA 

1 Laporan 

     5. 01. 03. 2.03  Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

    

     5. 01. 03. 2.03 .0001 Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

3 Dokumen 

     5. 01. 03. 2.03 .0002 Asistensi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang 
Infrastruktur 

Laporan Hasil Asitensi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Infrastruktur 

2 Laporan 

     5. 01. 03. 2.03 .0003 Pelaksanaan Monitoring 
dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang 
Infrastruktur 

Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 
Bidang Infrastruktur 

1 Laporan 

     5. 01. 03. 2.03. 0004 Koordinasi Pelaksanaan 
Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 

Laporan Hasil 
Singkronisasi 
Renstra/Renja dengan 
RKPD/RPJMD Pada 
Bidang Infrastruktur 

1 Laporan 
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TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM / KEGIATAN 
/ SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET 

  Peningkatan 
Inovasi Daerah 

 5 .05 .02 PROGRAM PENELITIAN 
DAN PENGEMBANGAN 
DAERAH 

Persentase 
Pemanfaatan Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan dalam 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

95,50% 

     5 .05. 02. 2.02 Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Sosial dan 
Kependudukan 

    

     5 .05 .02 .2.02 .0003 Penelitian dan 
Pengembangan Pendidikan 
dan Kebudayaan 

Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Pendidikan dan 
Kebudayaan 

4 Dokumen 

     5 .05 .02 .2.02 .0009 Penelitian dan 
Pengembangan Tenaga 
Kerja 

Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Tenaga Kerja 

1 Dokumen 

     5 .05 .02 .2.02 .0010 Penelitian dan 
Pengembangan Partisipasi 
Masyarakat 

Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Partisipasi Masyarakat 

2 Dokumen 

     5 .05 .02 .2.03 Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan 
Pembangunan 

    

     5 .05. 02 .2.03 .0002 Penelitian dan 
Pengembangan 
Pendustrian dan 
Perdagangan 

Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Pendustrian dan 
Pengembangan 

1 Dokumen 

     5 .05. 02 .2.03 .0004 Penelitian dan 
Pengembangan Pertanian, 
Perkebunan Dan Pangan 

Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Pertanian, Perkebunan 
dan Pangan 

1 Dokumen 

     5. 05. 02. 2.04 Pengembangan Inovasi 
dan Teknologi 

    

     5. 05 .02 .2.04 .0003 Diseminasi Jenis, Prosedur 
dan Metode 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah Yang 
Bersifat Inovatif 

Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Diseminasi Jenis, 
Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 
yang Bersifat Inovatif 

1 Laporan 

     5. 05 .02 .2.04 .0004 Sosialisasi dan Diseminasi 
Hasil-Hasil Kelitbangan 

Laporan Hasil 
Penyelenggaraan 
Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

1 Laporan 

            
      II.  PROGRAM PENUNJANG 

  
  

    5.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

SAKIP Bappelitbangda BB 

    5. 01. 01. 2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

    

    5. 01. 01. 2.01. 0001 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 Dokumen 

    5. 01 .01 .2.01 .0002 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 

1 Dokumen 
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TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM / KEGIATAN 
/ SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET 

Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

    5. 01 .01 .2.01 .0003 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

1 Dokumen 

    5. 01 .01 .2.01 .0006 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Laporan capaian 
Kinerja Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

1 Laporan 

    5. 01 .01 .2.01 .0007 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

1 Laporan 

    5. 01. 01. 2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

    

    5. 01. 01. 2.02. 0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

ASN yang menerima 
Gaji dan Tunjangan 
ASN 

12 bulan 

    5. 01. 01. 2.02. 0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 Laporan 

     5. 01. 01. 2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

    

     5. 01. 01. 2.06. 0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 

    5. 01. 01. 2.06 .0002 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 

     5. 01. 01. 2.06. 0004 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Paket Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 

     5. 01. 01. 2.06 .0005 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Paket Barang Cetakan 
dan Penggadaan yang 
disediakan 

1 Paket 

     5. 01. 01. 2.06 .0006 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

1 Dokumen 

     5. 01. 01. 2.06. 0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1 Laporan 

     5. 01. 01. 2.06. 0011 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Tersedianya Aplikasi 1 Paket 

     5. 01. 01. 2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

    

     5. 01. 01. 2.08. 0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

1 Laporan 
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TUJUAN SASARAN KODE PROGRAM / KEGIATAN 
/ SUB KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET 

     5. 01. 01. 2.08 .0004 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 

     5. 01. 01. 2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

    

     5. 01. 01. 2.09 0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

2 Unit 

     5. 01. 01. 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

10 Unit 

Sumber:  RENJA Perubahan Bappelitbangda,  Tahun 2025 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 
 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penilitian dan 
Pengembangan Daerah Tahun 2025, dilakukan dengan cara membandingkan antara target 
pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja Badan 
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Tahun 2025 dengan 
realisasinya. Untuk skala pengukuran kinerja dan predikatnya adalah sebagai berikut : 

a. Capaian kinerja 91 % ≤ 100 % = sangat tinggi 
b. Capaian Kinerja 71 % ≤ 90 % = tinggi 
c. Capaian Kinerja 51 % ≤ 70 % = sedang 
d. Capaian Kinerja ≤ 50 %  = rendah 

3.1  Capaian Kinerja Perangkat Daerah  

3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah 

Capaian kinerja yang dapat dilaporkan cenderung lebih dititikberatkan pada 
sejauh mana program dan kegiatan pembangunan telah membawa manfaat 
bagi masyarakat, pemerintah maupun stakeholder lainnya, dengan indikator 
kinerja yang ditetapkan secara mandiri. 
Hasil capaian kinerja atas Indikator Kinerja Utama tahun 2025 sesuai dengan 
sasaran strategis yang ditetapkan disajikan dalam tabel 3.1 berikut: 
 

Tabel 3.1 
Capaian IKU Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2025 
 

No. TUJUAN  INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 
Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Nilai SAKIP Kota Ternate B 

Belum ada 
penilaian 

dari 
Kementerian 

PANRB 

0% 

Rata-rata Tingkat Realisasi Capaian Kinerja 0% 

  Sumber: Hasil Analisis Indikator Kinerja Utama, Tahun 2025 
 
Realisasi  kinerja atas Indikator Kinerja Utama tahun 2024 s/d 2025 yang 
ditetapkan disajikan dalam tabel 3.2 berikut: 
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Tabel 3.2 
Realisasi IKU Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2024 s/d 2025 
 

No. TUJUAN  INDIKATOR KINERJA Realisasi 
2024 

Realisasi 
2025 Pertumbuhan 

1 
Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 

Nilai SAKIP Kota Ternate B 

Belum ada 
penilaian 

dari 
Kementerian 

PANRB 

0 

  Sumber: Hasil Analisis Indikator Kinerja, Tahun 2025 
 
Berdasarkan tabel 3.1 di atas, menunjukkan bahwa capaian Indikator Kinerja 
Utama (IKU) Tahun 2025 adalah sebesar 0,00 %, hal ini dikarenakan sampai 
saat ini belum ada hasil penilaian SAKIP Pemerintah Kota Ternate tahun 2025 
oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
(PANRB). 
 

3.1.2 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Perangkat daerah 

BAPPELITBANGDA Kota Ternate telah menetapkan 2 (dua) sasaran Perangkat 
Daerah sesuai dengan Renstra BAPPELITBANGDA dan Perjanjian Kinerja Tahun 
2025 sebagaimana telah diuraikan pada bab terdahulu. Dari sasaran Perangkat 
Daerah tersebut terdapat 2 (dua) indikator kinerja yang digunakan untuk 
mencapai target. 
 

Capaian dari Indikator Kinerja Sasaran Perangkat Daerah disajikan pada tabel 
3.3, berikut: 

Tabel 3.3 
Capaian Sasaran Bappelitbangda Kota Ternate Tahun 2025 

 

Sasaran PD Indikator 
Sasaran/Program  

Target 
2025 

Realisasi 
2025 Capaian 

1. Peningkatan 
Komponen 
Perancanaan 
Kinerja Dalam Nilai 
SAKIP 

Komponen Kinerja 
Perencanaan (Bobot 30%) 

20,21 Belum ada 
penilaian 

dari 
Kementerian 

PANRB 

0 

2. Peningkatan 
Inovasi Daerah 

Indeks Inovasi Daerah 60 44,26 73,77% 

     Sumber: Hasil Analisis Indikator Kinerja, Tahun 2025 
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Berdasarkan tabel 3.1 di atas, menunjukkan bahwa capaian Indikator sasaran 1 
Peningkatan Komponen Perancanaan Kinerja Dalam Nilai SAKIP  
dengan indikator Komponen Kinerja Perencanaan (Bobot 30%) Tahun 2025 
sebesar 0,00 %, hal ini juga dikarenakan sampai saat ini belum ada hasil 
penilaian SAKIP Pemerintah Kota Ternate tahun 2025 untuk komponen Kinerja 
Perencanaan  oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi (PANRB). Sedangkan capaian kinerja pada sasaran 2 
Peningkatan Inovasi Daerah dengan indikator Indeks Inovasi Daerah 
sebesar 73, 77% hal ini berdasarkan hasil penilaian indeks Inovasi Daerah 
oleh keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 400.10.11-6097 tahun 2025 
tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten dan Kota Tahun 2025, 
untuk indeks inovasi Daerah Pemerintah Kota Ternate Tahun 2025 sebesar 
44,26 hal ini masih dibawah target yang ditetapkan sebesar 60. 

 
Tabel 3.4 

Realisasi Sasaran Bappelitbangda Kota Ternate Tahun 2024 s/d 2025 

Sasaran PD Indikator 
Sasaran/Program  

Realisasi 
2024 

Realisasi 
2025 Pertumbuhan 

Peningkatan Komponen 
Perancanaan Kinerja 
Dalam Nilai SAKIP 

Komponen Kinerja 
Perencanaan (Bobot 
30%) 

18,1 Belum ada 
penilaian dari 
Kementerian 

PANRB 

0 

Peningkatan Inovasi 
Daerah 

Indeks Inovasi Daerah 53,58 44,26 -21% 

Sumber: Hasil Analisis Indikator Kinerja, Tahun 2025 

 
Berdasarkan tabel 3.4 diatas menggambarkan bahwa perbandingan  realisasi 
sasaran Bappelitbangda Kota Ternate Tahun 2024  dan 2025 untuk sasaran 
Peningkatan Inovasi Daerah terjadi penurunan sebesar -21%. 

 

3.1.3 Capaian Kinerja Program Perangkat Daerah 

Capaian kinerja yang dapat dilaporkan cenderung lebih dititikberatkan pada 
sejauh mana program pembangunan daerah telah membawa manfaat bagi 
masyarakat, pemerintah maupun stakeholder lainnya, dengan indikator kinerja 
yang ditetapkan secara mandiri. 
Hasil capaian kinerja Program Pembangunan Daerah pada Bappelitbangda 
tahun 2025 disajikan dalam tabel 3.5 berikut: 
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Tabel 3.5 
Capaian Program Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2025 

TUJUAN SASARAN KODE 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

(%) 
PENANGGUNG 

JAWAB 

      I.  PROGRAM 
UTAMA 

          

Meningkatnya 
akuntabilitas 
Kinerja 
pemerintah 

Peningkatan 
Komponen 
Perancanaan 
Kinerja 
Dalam Nilai 
SAKIP 

 5. 01. 02 PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Presentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 
Pembangunan 
Manusia 

87,00% 96,00% 110,34% Kabid. 
Pemerintahan 
Pembangunan 
Manusia 

  

      Presentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Ekonomi dan 
Sumber Daya 
Alam 

90,00% 91,00% 101,11% Kabid.  Ekonomi 
dan Sumber 
Daya Alam 

  

      Presentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Infrastruktur 
dan 
Kewilayahan 

87,00% 88,16% 101,33% Kabid.  
Infrastruktur 
dan 
Kewilayahan 

     5. 01. 03 PROGRAM 
KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Persentase 
Keselarasan 
Target Kinerja 
dan Anggaran  
RENJA-PD 
dengan RPJMD 
Bidang 
Pemerintahan 
dan 
Pembangunan 
Manusia 

65,00% 90,41% 139,09% Kabid. 
Pemerintahan 
Pembangunan 
Manusia 

        Persentase 
Keselarasan 
Target Kinerja 
dan Anggaran  
RENJA-PD 
dengan RPJMD 
Bidang 
Perekonomian 
dan SDA 
(Sumber Daya 
Alam) 

65,00% 83,17% 127,95% Kabid.  Ekonomi 
dan Sumber 
Daya Alam 

        Persentase 
Keselarasan 
Target Kinerja 
dan Anggaran 
RENJA-PD 
dengan RPJMD 
Bidang 
Infrastruktur 
dan 
Kewilayahan 

65,00% 90,68% 139,51% Kabid.  
Infrastruktur 
dan 
Kewilayahan 

Rata - Rata Capaian 119,89%   
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TUJUAN SASARAN KODE 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

(%) 
PENANGGUNG 

JAWAB 

  Peningkatan 
Inovasi 
Daerah 

 5 .05 .02 PROGRAM 
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
DAERAH 

Persentase 
Pemanfaatan 
Hasil Penelitian 
dan 
Pengembangan 
dalam 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

95,50% 86,00% 90,05% Kabid.  
Penelitian dan 
Pengembangan 

    

 5 .05 .03 PROGRAM RISET 
DAN INOVASI 
DAERAH 

Persentase 
Fasilitasi, 
Pembinaan, 
Bimbingan 
Teknis dan 
Supervisi 
terkait Riset 
dan Inovasi di 
Daerah 
/Persentase 
perangkat 
daerah yang 
difasilitasi 
dalam 
penerapan 
inovasi daerah 

18,73% 14,63% 78,13% Kabid.  
Penelitian dan 
Pengembangan 

Rata - rata Capaian  84,09%   

Rata - Rata Capaian Program Utama 85,29%   

      II.  PROGRAM 
PENUNJANG 

          

    

5.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

SAKIP 
Bappelitbangda 

BB BB 100,00% Sekretaris 
Badan 

Sumber: Hasil Analisis Indikator Kinerja, Tahun 2025 
 
Berdasarkan tabel 3.5 di atas, menunjukkan bahwa capaian Indikator Kinerja 
Program Utama yang mendukung Sasaran Bappelitbangda Kota Ternate 
Tahun 2025  sebesar 85,29 %, Untuk capaian program yang mendukung 
Sasaran Peningkatan Komponen Perancanaan Kinerja Dalam Nilai SAKIP 
sebesar 119,89%, dan capaian program yang mendukung sasaran Peningkatan 
Inovasi Daerah sebesar 84,09%. Sedangkan Untuk capaian Program 
Penunjang sebesar 100%.   
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Tabel 3.6 
Realisasi Program Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Ternate Tahun 2024 s/d 2025 

TUJUAN SASARAN KODE 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

REALISASI 
2024 

REALISASI 
2025 

PERTUMBUHAN 
(%) 

      I.  PROGRAM 
UTAMA 

        

Meningkatnya 
akuntabilitas 
Kinerja 
pemerintah 

Peningkatan 
Komponen 
Perancanaan 
Kinerja 
Dalam Nilai 
SAKIP 

 5. 01. 02 PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Presentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 
Pembangunan 
Manusia 

86,87% 96,00% 9,51% 

  

      Presentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Ekonomi dan 
Sumber Daya 
Alam 

89,36% 91,00% 1,80% 

  

      Presentase 
Capaian 
Kinerja 
Program 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Infrastruktur 
dan 
Kewilayahan 

86,18% 88,16% 2,25% 

     5. 01. 03 PROGRAM 
KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Persentase 
Keselarasan 
Target Kinerja 
dan Anggaran  
RENJA-PD 
dengan RPJMD 
Bidang 
Pemerintahan 
dan 
Pembangunan 
Manusia 

35,21% 90,41% 61,06% 

        Persentase 
Keselarasan 
Target Kinerja 
dan Anggaran  
RENJA-PD 
dengan RPJMD 
Bidang 
Perekonomian 
dan SDA 
(Sumber Daya 
Alam) 

37,23% 83,17% 55,24% 

        Persentase 
Keselarasan 
Target Kinerja 
dan Anggaran 
RENJA-PD 
dengan RPJMD 
Bidang 
Infrastruktur 
dan 
Kewilayahan 

33,54% 90,68% 63,01% 

Rata - rata Capaian  32,14% 
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  Peningkatan 
Inovasi 
Daerah 

 5 .05 .02 PROGRAM 
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
DAERAH 

Persentase 
Pemanfaatan 
Hasil Penelitian 
dan 
Pengembangan 
dalam 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

95,35% 86,00% -10,87% 

    

 5 .05 .03 PROGRAM RISET 
DAN INOVASI 
DAERAH 

Persentase 
perangkat 
daerah yang 
difasilitasi 
dalam 
penerapan 
inovasi daerah 

17,07% 14,63% -16,65% 

Rata - rata Capaian  -13,76% 

      II.  PROGRAM 
PENUNJANG 

        

    

5.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

SAKIP 
Bappelitbangda 

BB BB 0,00% 

Sumber: Hasil Analisis Indikator Kinerja, Tahun 2025 
 
Berdasarkan tabel 3.6 di atas, menunjukkan bahwa Perbandingan realisasi 
Indikator Kinerja Program Tahun 2024 dan 2025, untuk program utama yang 
mendukung sasaran peningkatan Komponen Perancanaan Kinerja Dalam Nilai 
SAKIP terjadi peningkatan realisasi sebesar sebesar 32,14%, sedangkan  
program yang mendukung sasaran Peningkatan Inovasi Daerah terjadi 
penurunan sebesar -13,76%. 

 

3.1.4 Analisis Capaian Kinerja Perangkat Daerah 

Berdasarkan hasil analisis terhadap kinerja pada Bappelitbangda Kota Ternate Tahun 
2025 yang tercantum pada tabel di atas, maka dapat diuraikan sebagai berikut: 
A. Analisis Kinerja Sasaran Perangkat Daerah 

1. Indikator Kinerja PERTAMA yaitu “Komponen Kinerja Perencanaan (Bobot 
30%)”. Indikator yang yang dimaksud untuk mendukung perolehan Nilai 
SAKIP Pemerintah Kota  Ternate. Penghitungan realisasi indikator tersebut 
dapat di lihat dari hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
Kota Ternate di tahun 2025 untuk komponen Perencanaan Kinerja hasil nilai 
realisasi belum ada dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi (PANRB), namun terkait dengan komponen kinerja 
perencanaan, Bappelitbangda telah melakukan berbagai upaya antara lain : 
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a) Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan Perencanaan Perangkat 
Daerah diformalkan dengan Perda/Peraturan/Keputusan Kepala daerah. 

b) Memperbaiki indikator Kinerja pada perangkat daerah yang belum 
memenuhi kriteria SMART. 

c) Rumusan Hasil (tujuan/ Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi 
Kinerja yang akan dicapai. 

d) Memperbaiki target kinerja yang ditetapkan agar dapat dicapai, 
menantang dan realistis. 

2. Indikator Kinerja KEDUA yaitu “Indeks Inovasi Daerah” diukur dari hasil 
indeks inovasi daerah yang dikeluarkan oleh Kementerian dalam Negeri, dari 
hasil penilaian indeks inovasi daerah Kota Ternate Tahun 2025 sebesar 44,26 
sedangkan untuk target yang ditetapkan 2025 sebesar 60 hal ini menandakan 
pencapaian hanya sebesar 73,77%, dari hasi realisasi indek inovasi daerah 
Kota Ternate 2025 jika dibandingkan dengan hasil di tahun 2024 terjadi 
penunan  untuk diketahun realisasi di tahun 2024 sebesar 53,58. Adapaun 
hal-hal yang mempengaruhi terjadi penurunan nilai ini antara lain : 
a) Dokumen inovasi perangkat daerah yang difasilitasi tidak lengkap dalam 

sistem penilaian. 
b) Minimnya anggaran Inovasi sehingga menjadi kendala dalam 

penggembangan inovasi daerah. 
c) Jumlah inovasi perangkat derah yang difasilitasi oleh bappelitbangda 

berkurang dan tidak berkelanjutan. 
Untuk kedepan dalam upaya peningkatan Indeks inovasi daerah maka 
diperlukan upaya-upaya sebagai berikut : 
a) Semua inovasi harus didokumentasikan dengan baik serta melakukan 

evaluasi dampak inovasi terhadap pelayanan publik dan pembangunan 
daerah. 

b) Penyediaan anggaran khusus inovasi di perangkat daerah 
c) Bekerjasama dengan perguruan tinggi, swasta dan komunitas dalam 

pengembangan inovasi 
 

B. Analisis Kinerja Program Perangkat Daerah 
1. PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN 

DAERAH, terdapat 3 indikator Kinerja yang mendukung capaian program 
tersebut antara lain : (1) Presentase Capaian Kinerja Program Pembangunan 
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Daerah Bidang Pemerintahan Pembangunan Manusia, (2) Presentase Capaian 
Kinerja Program Pembangunan Daerah Bidang Ekonomi dan Sumber Daya 
Alam, dan (3) Presentase Capaian Kinerja Program Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 
Adapun rumus defenisi operasionalnya dari ketiga indikator diatas adalah: 
 

=
Jumlah  Realisasi Program Bidang X
Jumlah Perangkat Daerah Bidang X

 x 100 

 
Sesuai dengan hasil pada tabel 3.5 rata rata capaian ketiga indikator tersebut 
pada tahun 2025 sebesar  104,26% dan terjadi rata-rata peningkatan realisasi 
dari tahun 2024 sebesar 4,25%,  hal ini menandakan bahwa realisasi telah 
melampaui target-target yang telah ditetapkan, adapun hal-hal yang menjadi 
peningkatan capaian dari ketiga indikator tersebut antara lain : 
a) Semakin baik kualitas perencanaan pada perangkat daerah yang dimana 

target kinerja dapat diukur; 
b) Melakukan monev. pelaksanaan Program Pembangunan Daerah 

dilakukan berkala; 

c) Keselarasan dokumen perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan 

semakin baik 
2. PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

DAERAH, terdapat 3 indikator Kinerja yang mendukung capaian program 
tersebut antara lain : (1) Persentase Keselarasan Target Kinerja dan Anggaran  
RENJA-PD dengan RPJMD Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, 
(2) Persentase Keselarasan Target Kinerja dan Anggaran  RENJA-PD dengan 
RPJMD Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam, dan (3) Persentase 
Keselarasan Target Kinerja dan Anggaran RENJA-PD dengan RPJMD Bidang 
Infrastruktur dan Kewilayahan 
Adapun rumus defenisi operasionalnya dari ketiga indikator diatas adalah: 
 

=
Target Kinerja dan Anggaran  RENJA_PD Bidang X

Target Kinerja dan Anggaran  RPJMD Bidang X
 x 100 

 
Sesuai dengan hasil pada tabel 3.5 rata rata capaian ketiga indikator tersebut 
pada tahun 2025 sebesar  135,52% dan terjadi rata-rata peningkatan realisasi 
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dari tahun 2024 sebesar 59,77%,  hal ini menandakan bahwa realisasi telah 
melampaui target-target yang telah ditetapkan, adapun hal-hal yang menjadi 
peningkatan capaian dari ketiga indikator tersebut antara lain : 
a) Program yang direncanakan sesuai dengan kebutuhan daerah dan 

kemampuan anggaran; 
b) Program yang direncanakan benar-benar menjadi dasar pelaksanaan; 
c) Program yang direncanakan telah mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran perangkat daerah dan RPJMD.  
 

3. PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH, terdapat 1 indikator 
Kinerja yaitu  Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengembangan 
dalam Perencanaan Pembangunan Daerah 
Adapun rumus defenisi operasionalnya dari indikator diatas adalah: 
 

=
Jumlah rekomendasi Hasil Penelitian yang di tindaklanjuti 

Jumlah rekomendasi Hasil Penelitian  
 x 100 

 
Sesuai dengan hasil pada tabel 3.5 capaian indikator tersebut pada tahun 
2025 sebesar  90,05% dan terjadi rata-rata penurunan realisasi dari tahun 
2024 sebesar -10,87%,  adapun hal-hal yang menjadi penurunan antara lain : 
a) Penelitian yang dilakukan tidak sesuai dengan permasalahan 

pembangunan daerah sehingga sulit diterapkan 
b) Hasil Penelitian tidak tersosialisasi dengan baik ke OPD Pelaksana 
c) Pengambil kebijakan belum menjadikan hasil penelitian sebagai dasar 

pengambil keputusan 
4. PROGRAM RISET DAN INOVASI DAERAH, terdapat 1 indikator Kinerja yaitu  

Persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah 
Adapun rumus defenisi operasionalnya dari indikator diatas adalah: 
 

=
Jumlah  PD Yang difasilitasi Inovasi Daerah

Jumlah PD 
 x 100 

 
Sesuai dengan hasil pada tabel 3.5 capaian indikator tersebut pada tahun 
2025 sebesar  78,13% dan terjadi rata-rata penurunan realisasi dari tahun 
2024 sebesar -16,65%,  adapun hal-hal yang menjadi penurunan antara lain : 
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a) Dokumen inovasi perangkat daerah yang difasilitasi tidak lengkap dalam 
sistem penilaian. 

b) Minimnya anggaran Inovasi sehingga menjadi kendala dalam 
penggembangan inovasi daerah. 

c) Jumlah inovasi perangkat derah yang difasilitasi oleh bappelitbangda 
berkurang dan tidak berkelanjutan. 

 
3.2 Realisasi Anggaran Perangkat Daerah 

Untuk mencapai indikator keberhasilan sebagaimana yang telah diuraikan, selain faktor 
pendukung maka aspek keuangan sangat berpengaruh untuk mencapai indikator 
keberhasilan dimaksud. Operasionalisasi kegiatan dapat dilaksanakan apabila didukung 
pembiayaan yang memadai.Sumber pembiayaan kegiatan dimaksud berasal dari 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Ternate. 
 

Pada tahun 2025 belanja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 
Pengembangan Daerah Kota Ternate terdiri atas belanja operasi dan belanja modal 
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah, Berikut diuraikan realisasi 
anggaran berdasarkan Sasaran strategis ini didukung dengan 3 (tiga) program dan 10 
(sepuluh) kegiatan serta 28 (dua puluh delapan) sub kegiatan, dengan total anggaran  
Rp. 6.687.466.916,80 Dari total anggaran tersebut dapat direalisasikan sebesar  Rp. 
6.665.117.350,00 dengan tingkat penyerapan anggaran sebesar 99,67 %, 
sebagaimana terlihat pada tabel berikut:  

Tabel 3.7 
Realisasi Anggaran Program/Kegiatan Bappelitbangda Kota Ternate   

Dalam Mendukung Pencapaian Sasaran Perangkat Daerah 

TUJUAN SASARAN KODE 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 PAGU DPA 
PERUBAHAN  (Rp.)  

 REALISASI 
ANGGARAN (Rp.)   %  

Meningkatnya 
akuntabilitas 
Kinerja 
pemerintah 

      
         

6.687.466.916,80  
     

6.665.117.350,00  
       

99,67  

  

Peningkatan 
Komponen 
Perancanaan 
Kinerja 
Dalam Nilai 
SAKIP 

    

         
4.068.512.282,80  

         
4.046.162.716,00  

       
99,45  

  

   5. 01. 02 PROGRAM 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

    
3.229.296.210,50  

         
3.227.515.503,00  

       
99,94  
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     5. 01. 02. 
2.01 

Penyusunan 
Perencanaan dan 
Pendanaan 

         
2.149.454.743,40  

         
2.149.384.162,00  

    
100,00  

     5. 01. 02. 
2.01 0003 

Pelaksanaan 
Konsultasi Publik 

          
199.953.211,00  

                
199.953.211,00  

     
100,00  

     5. 01. 02. 
2.01 0004 

Koordinasi 
Pelaksanaan Forum 
SKPD/Lintas SKPD 

                
399.999.908,50  

                
399.999.908,00  

     
100,00  

    5. 01. 02. 
2.01 0005 

Pelaksanaan 
Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

                
399.999.796,00  

                
399.999.796,00  

     
100,00  

     5. 01. 02. 
2.01 0006 

Penyiapan Bahan 
Koordinasi 
Musrenbang 
Kecamatan 

                
274.999.749,50  

                
274.999.749,00  

     
100,00  

    5. 01. 02. 
2.01 0007 

Koordinasi 
Penyusunan dan 
Penetapan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 

                
874.502.078,40  

                
874.431.498,00  

        
99,99  

     5. 01. 02. 
2.02 

Analisis Data dan 
Informasi 
Pemerintahan 
Daerah Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

             
300.050.000,00  

             
300.050.000,00  

    
100,00  

     5. 01. 02. 
2.02 0001 

Analisis Data dan 
Informasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

                
300.050.000,00  

                
300.050.000,00  

     
100,00  

    5. 01. 02. 
2.03 

Pengendalian, 
Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

             
618.677.514,40  

             
617.797.513,00  

       
99,86  

     5. 01. 02. 
2.03 0001 

Koordinasi 
Pengendalian 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 
di Kabupaten/Kota 

                  
99.994.560,00  

                  
99.994.560,00  

     
100,00  

     5. 01. 02. 
2.03 0003 

Monitoring, Evaluasi 
dan Penyusunan 
Laporan Berkala 
Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

                
518.682.954,40  

                
517.802.953,00  

        
99,83  

     5 .01 .02 
.2.04 

Implementasi 
Sistem Informasi 
Pemerintahan 
Daerah di Bidang 
Pembangunan 
Daerah 

             
161.113.952,70  

             
160.283.828,00  

       
99,48  

     5. 01 .02. 
2.04. 0001 

 Pengelolaan Data 
dalam Sistem 
Informasi  
Pemerintahan Daerah 
di Bidang  
Pembangunan Daerah 

                
161.113.952,70  

                
160.283.828,00  

        
99,48  

     5. 01. 03 PROGRAM 
KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI 
PEREN CANAAN 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

             
839.216.072,30  

             
818.647.213,00  

       
97,55  

     5. 01. 03. 
2.01 

Koordinasi 
Perencanaan 
Bidang 
Pemerintahan dan 

             
413.150.827,60  

             
401.270.257,00  

       
97,12  
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Pembangunan 
Manusia 

    5. 01. 03. 
2.01 .0001 

Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

                
123.398.825,50  

                
123.018.257,00  

        
99,69  

     5. 01. 03. 
2.01 .0002 

Asistensi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pemerintahan 

                  
58.572.023,60  

                  
58.572.022,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.01. 0007 

Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Pembangunan 
Manusia 

                  
43.984.336,00  

                  
43.984.336,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.01 .0008 

Koordinasi 
Pelaksanaan Sinergitas 
dan Harmonisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan 
Manusia 

           
187.195.642,50  

                
175.695.642,00  

        
93,86  

     5. 01. 03. 
2.02 

Koordinasi 
Perencanaan 
Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

             
250.199.686,20  

             
250.199.458,00  

    
100,00  

     5. 01. 03. 
2.02 .0001 

Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

                  
62.165.491,30  

                  
62.165.491,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.02 .0004 

Koordinasi 
Pelaksanaan Sinergitas 
dan Harmonisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Perekonomian 

                  
79.114.471,30  

                  
79.114.244,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.02 .0006 

Asistensi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang SDA 

         
55.698.861,30  

                  
55.698.861,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.02 .0007 

Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang SDA 

                  
53.220.862,30  

                  
53.220.862,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.03 

 Koordinasi 
Perencanaan 
Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

             
175.865.558,50  

             
167.177.498,00  

       
95,06  

     5. 01. 03. 
2.03 .0001 

Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 

                  
65.103.610,50  

                  
58.312.550,00  

        
89,57  
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Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD dan 
RKPD) 

     5. 01. 03. 
2.03 .0002 

Asistensi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Infrastruktur 

                  
23.179.811,00  

                  
23.179.811,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.03 .0003 

Pelaksanaan 
Monitoring dan 
Evaluasi Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Perangkat Daerah 
Bidang Infrastruktur 

                  
17.099.835,00  

                  
17.099.835,00  

     
100,00  

     5. 01. 03. 
2.03. 0004 

Koordinasi 
Pelaksanaan Sinergitas 
dan Harmonisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur 

                  
70.482.302,00  

                  
68.585.302,00  

        
97,31  

  Peningkatan 
Inovasi 
Daerah 

             
2.618.954.634,00  

         
2.618.954.634,00  

    
100,00  

  

  

 5 .05 .02 PROGRAM 
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 
DAERAH 

         
2.618.954.634,00  

         
2.618.954.634,00  

    
100,00  

     5 .05. 02. 
2.02 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Sosial dan 
Kependudukan 

         
1.850.000.000,00  

         
1.850.000.000,00  

    
100,00  

     5 .05 .02 
.2.02 .0003 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Pendidikan dan 
Kebudayaan 

            
1.250.000.000,00  

            
1.250.000.000,00  

     
100,00  

     5 .05 .02 
.2.02 .0009 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Tenaga Kerja 

                
100.000.000,00  

                
100.000.000,00  

     
100,00  

     5 .05 .02 
.2.02 .0010 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Partisipasi Masyarakat 

         
500.000.000,00  

                
500.000.000,00  

     
100,00  

     5 .05 .02 
.2.03 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Ekonomi 
dan Pembangunan 

             
400.000.000,00  

             
400.000.000,00  

    
100,00  

     5 .05. 02 
.2.03 .0002 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Pendustrian dan 
Perdagangan 

                
100.000.000,00  

                
100.000.000,00  

     
100,00  

     5 .05. 02 
.2.03 .0004 

Penelitian dan 
Pengembangan 
Pertanian, Perkebunan 
Dan Pangan 

                
300.000.000,00  

           
300.000.000,00  

     
100,00  

     5. 05. 02. 
2.04 

Pengembangan 
Inovasi dan 
Teknologi 

             
368.954.634,00  

             
368.954.634,00  

    
100,00  

     5. 05 .02 
.2.04 .0003 

Diseminasi Jenis, 
Prosedur dan Metode 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 
Yang Bersifat Inovatif 

                
223.498.143,00  

                
223.498.143,00  

     
100,00  

     5. 05 .02 
.2.04 .0004 

Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

                
145.456.491,00  

                
145.456.491,00  

     
100,00  

Sumber: Hasil Analisis Bappelitbangda, Tahun 2025 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
4.1 Kesimpulan  

Dari sasaran strategis telah memenuhi capaian target sasaran pada tahun 2026dengan 
kategori Tinggi. Hal ini sekaligus menunjukkan adanya komitmen untuk mewujudkan 
Tujuan Organisasi. Secara ringkas seluruh capaian kinerja sasaran strategis tersebut di 
atas, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Bappelitbangda Kota 
Ternate untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang. Oleh karena itu telah 
dirumuskan beberapa langkah penting sebagai strategi pemecahan masalah yang akan 
dijadikan dasar memperbaiki kebijakan dan program yang dapat memacu 
pembangunan di Kota Ternate. 
 

Sebagai bagian penutup dari LKJiP Bappelitbangda Kota Ternate dapat disimpulkan 
bahwa selama tahun 2025, hasil capaian kinerja sasaran strategis yang ditetapkan 
secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan. Meskipun demikian, berbagai pencapaian target indikator kinerja 
Bappelitbangda Kota Ternate memberikan gambaran bahwa keberhasilan dalam 
pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah sangat ditentukan oleh komitmen, 
keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara, masyarakat, 
dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari sistem perencanan 
pembangunan. 

 
4.2 Upaya Pemecahan Masalah 

Dalam kurun waktu kedepan, dengan mengoptimalkan pemanfaatan potensi yang 
dimiliki, Bappelitbangda Kota Ternate diharapkan responsif, kreatif dan inovatif agar 
mampu menjawab perubahan lingkungan dan tantangan untuk mewujudkan 
perencanaan berkualitas dengan mengedepankan perencanaan perencanaan 
partisipatif diawali dengan meningkatkan kualitas perencanaan teknokratik melalui 
peningkatan kapasitas dan komitmen SDM perencanaan, memantapkan kelembagaan 
perencanaan di tingkat basis, serta koordinasi dan komunikasi antar pemangku 
kepentingan. Untuk mewujudkan harapan diatas, beberapa kondisi yang harus 
disiapkan antara lain sebagai berikut: 
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1.  Mengantisipasi sering terjadinya perubahan peraturan/pedoman penyelenggaraan 
perencanaan pembangunan. 

2.  Meningkatkan koordinasi antara institusi perencana dengan pemegang otoritas 
penganggaran, untuk menjaga konsistensi antara perencanaan dan 
penganggaran, dengan menyikapi secara arif dan bijaksana pemberlakuan 
peraturan perundangan tentang perencanaan dan keuangan negara. 

3.  Meningkatkan kepercayaan masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya 
terhadap mekanisme dan kredibilitas perencanaan. 

4. Meningkatkan kualitas SDM perencana terhadap penguasaan keahlian (skill) 
fungsional perencanaan yang sesuai tugas pokok dan fungsi Bappelitbangda Kota 
Ternate. 

5.  Meningkatkan kapasitas SDM dan kelembagaan di tingkat basis untuk 
meningkatkan efektivitas proses perencanaan. 

6.  Memantapkan pengelolaan dan pemanfaatan data, penguasaan teknologi 
informasi dan komunikasi, penelitian dan pengembangan, serta pengendalian dan 
evaluasi perencanaan pembangunan. 

8. Memiliki dan membangun jaringan stakeholders yang membantu proses 
perencanaan di daerah. 

7.  Memantapkan koordinasi perencanaan pembangunan antar SKPD guna 
mendukung terwujudnya perencanaan yang terintegrasi dan sinergis. 

8.  Menyusun standard operating procedure (SOP) perencanaan.   
9.  Menyediakan alat dan metode penilaian kelayakan dalam penetapan skala prioritas 

kegiatan. 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 LKIP BAPPELITBANGDA KOTA TERNATE 2025 

 

 Hal | 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































































{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



