PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA TERNATE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA TERNATE TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA
TERNATE

Selanjutya disebut pihak pertama

Nama : M. TAUHID SOLEMAN
Jabatan : WALIKOTA TERNATE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

aate, 22 Oktober 2025
Pertama,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BADAN
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Peningkatan Komponen Perencanaan Kinerja Komponen Kinerja Perencanaan (Bobot 20.21%
dalam Nilai SAKIP Kota Ternate 30%) e
2 |Peningkatan Inovasi Daerah Indeks Inovasi Daerah 60,00%
Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 9.057.391.352,70
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
2 PROGRAM PERENCANAAN, Rp. 3.229.296.210,50
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
3 PROGRAM KOORDINASI DAN Rp. 839.216.072,30
SINKRONISAS| PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
4 PROGRAM PENELITIAN DAN Rp. 2.618.954.634,00

PENGEMBANGAN DAERAH

WALIKOTA TERNATE

Ternate, 22 Oktober 2025

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA TERNATE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA TERNATE TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RONNY ARIES SETYONO, ST, M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Selanjutya disebut pihak pertama

Nama . Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/\ ) W,
ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc RONNY ARIES SETYONO, ST, M.Si

Nip. 19780704 200501 1 012 Nip. 19790417 200604 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Peningkatan Komponen Perencanaan Kinerja dalam Nilai .
1 SAKIP Kota Ternate SAKIP Bappelitbangda BB
Program Anggaran Ket.
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 9.057.391.352,70

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA NATE

Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Nip. 19780704 200501 1 012

Ternate, 22 Oktober 2025

SEKRETARIS BADAN
i

RONNY ARIES SETYONO, ST, M.Si
Nip. 19790417 200604 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA TERNATE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA TERNATE TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUNISA, ST
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc MUNISA, ST

Nip. 19780704 200501 1 012 Nip. 19790104 200501 2 012



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Presentase Capaian Kinerja Program
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan 87%
1 Peningkatan Komponen Perencanaan Kinerja dalam Nilai dan Pembangunan Manusia
SAKIP Kota Ternate Persentase Keselarasan Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-PD dengan RPJMD Bidang 65%
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Program Anggaran Ket.
1 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN Rp. 141.833.214,50
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
2 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI Rp. 413.150.827,60

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA TERNATE

Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Nip. 19780704 200501 1 012

Ternate, 22 Oktober 2025

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

4

MUNISA, ST
Nip. 19790104 200501 2 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA TERNATE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA TERNATE TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. Hj. ERNI TJAN,SE.,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Selanjutya disebut pihak pertama

Nama : Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc Dr. Hj. ERNI TJAN,SE..M.Si

Nip. 19780704 200501 1012 Nip. 19680929 199201 2 200



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

No.

SASARAN STRATEGIS

Peningkatan Komponen Perencanaan Kinerja dalam Nilai

SAKIP Kota Ternate

INDIKATOR KINERJA TARGET
Presentase Capaian Kinerja Program
Pembangunan Daerah Bidang Ekonomi dan 90%
Sumber Daya Alam

Persentase Keselarasan Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-PD dengan RPJMD Bidang 65%
Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Program

PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KOT RNATE

Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Nip. 19780704 200501 1 012

Anggaran Ket.
Rp. 91.344.736,90

Rp. 250.199.686,20

Ternate, 22 Oktober 2025

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER
DAYA ALAM

Dr. Hj. ERNI TJAN.SE. M.Si
Nip. 19680929 199201 2 200




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA TERNATE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA TERNATE TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M SAIFULLAH, ST
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutya disebut pihak pertama

Nama : Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targéet
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
> B
Ir. THAMRIN MAIJSAOLY. SP.M.Sc M. SAIFULLAH, ST

Nip. 19780704 200501 1 012 Nip. 19761103 200212 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Presentase Capaian Kinerja Program
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur 87%
: _— ... |dan Kewilayahan
1 gif:(lrlg':(a;ta:é 3:1apt:nen PO KA dasn i Persentase Keselarasan Target Kinerja dan
Anggaran RENJA-PD dengan RPJMD Bidang &
65%
Infrastruktur dan
Kewilayahan
Program Anggaran Ket.
1 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN Rp. 117.538.543,00
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
2 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI Rp. 175.865.558,50

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA TERNATE

>

Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Nip. 19780704 200501 1 012

Ternate, 22 Oktober 2025

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

M. SAIFULLAH, ST
Nip. 19761103 200212 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA TERNATE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA TERNATE TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . LASMIYATI, S.SI, ME
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutya disebut pihak pertama

Nama : ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
k4
Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc LASMIYATI, S.SI, ME

Nip. 19780704 200501 1 012 Nip. 19790106 200212 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Peningkatan Inovasi Daerah

Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan
Pengembangan dalam Perencanaan 95,50%

Pembangunan Daerah

Persentase perangkat daerah yang difasilitasi
dalam penerapan inovasi 18,73%
daerah

1

Program

PROGRAM PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA TERNATE

Ir. THAMRIN MARSAOLY, SP.M.Sc
Nip. 19780704 200501 1 012

Anggaran Ket.
Rp. 2.618.954.634,00

Ternate, 22 Oktober 2025

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

LASMIYATI, S.SI, ME
Nip. 19790106 200212 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEMERINTAH KOTA TERNATE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA TERNATE TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABUBAKAR ASSAGAF, SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah

Selanjutya disebut pihak pertama

Nama : RONNY ARIES SETYONO, ST, M.Si
Jabatan . Sekertaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 22 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RONNY ARIES SETYONO, ST, M.Si ABUBA
Nip. 19790417 200604 1 009 Nip. 19800711,20031% 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i e
1 Peningkatan Komponen Perencanaan Kinerja dalam Nilai
SAKIP Kota Ternate
Jumlah BMD yang Dipelihara 7 Unit
Kegiatan Anggaran Ket.
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 399.862.998,80
2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 113.453.300,00

Urusan PemerintahanDaerah

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA TERNATE

L

RONNY ARIES SETYONO, ST, M.Si
Nip. 19790417 200604 1 009

Ternate, 22 Oktober 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ABUBA GAF, SE
Nip. 19800711 200312 1 005




